RIBALDI _CATANIA_
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE N. 1

In data 18 del mese di Novembre dell’anno 2021 alle ore 15:30 presso la Sede Centrale
dell’ Azienda, sita in Catania Piazza S. Maria di Gesu’ n. 5, si ¢ riunita la Commissione di Esperti di
cui all’art. 15 — del Decreto Legislativo 30/12/92 n. 502, come modificato e integrato dal D.L.vo n.
229/99 ¢ dal D.L. n. 158/2012, convertito con modificazioni dalla Legge n. 189/2012, e secondo
quanto stabilito con decreto dell’Assessorato per la Salute 24/12/2014, pubblicato sulla GURS n. 4
del 23/01/2015 e deliberazione di questa ARNAS n. 422 del 10/07/2015 relativa al recepimento del
suddetto decreto, nominata per lo svolgimento della procedura pubblica, per titoli e colloquio, per
la formulazione di graduatoria finalizzata all’attribuzione di incarico di sostituzione a tempo
determinato di Direttore di Struttura Complessa di Radiodiagnostica per la direzione della U.O.C.
di Radiodiagnostica del P.O. Garibaldi Centro, ai sensi dell’art. 22, comma 5 del CCNL dell’ Area
Sanita 19/12/2019.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 1232 del 04/11/2021 ¢ composta come
segue:

e Dott. Giammanco Giuseppe — Direttore Sanitario Aziendale — componente di diritto;

e Dott. Greco Rosario — Direttore di Struttura Complessa disciplina Radiodiagnostica —

ASP Caltanissetta; |
e Dott. Jalongo Pasquale - Direttore di Struttura Complessa disciplina Radiodiagnostica-

P.O. San Giovanni — Roma;




e Dott. Talenti Alberto - Direttore di Struttura Complessa disciplina Radiodiagnostica
ASL CNI1;

e Segretario: Dott.ssa Bonanno Gaetana — Dirigente Amministrativo Responsabile del
Settore Gestione Risorse Umane A.R.N.A.S. Garibaldi, Catania.

I Commissari confermano I’assenza di condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse
come da dichiarazioni rese.

Preliminarmente la Commissione, essendo presenti tutti i componenti, procede all’elezione del
Presidente che viene individuato fra i tre componenti sorteggiati, nella persona del Dott. Rosario
Greco.

A questo punto il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita
dell’adunanza, dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende, quindi, in esame la documentazione esistente agli atti ed accerta:

- Che con deliberazione n. 352 del 29/03/2021 ¢ stata indetta selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per la formulazione di graduatoria finalizzata all’attribuzione di incarico di sostituzione a
tempo determinato di Direttore di Struttura Complessa disciplina di Radiodiagnostica - per la direzione
della Struttura Complessa di “ Radiodiagnostica” del P.O. Garibaldi —Centro, ai sensi dell’art. 22,
comma 5 del CCNL dell’ Area Sanita 19/12/2019;

- Che il suddetto avviso & stato pubblicato integralmente sul sito internet dell’Azienda e, per
estratto, sulla GURS n. 4 del 16/04/2021, serie speciale concorsi, con scadenza dei termini per la
presentazione delle domande e dei titoli al 16/05/2021;

- Che, a seguito della pubblicazione del suddetto avviso, sono pervenute n. 4 istanze di
partecipazione alla selezione in argomento;

- Che con deliberazione n. 910 del 29/07/2021 si ¢ preso atto delle domande di partecipazione dei

candidati, pervenute nei termini ed in possesso dei requisiti generici per I’ammissione alla selezione

di che trattasi; j(\




Che con nota prot. n. 20333 del 17/11/2021 il Dott. Galvano Gianluca, uno dei 4 candidati
alla procedura di che trattasi, ha revocato la propria istanza di partecipazione;

La Commissione, quindi, prende atto delle norme di legge che regolano la presente
procedura, e cioé dell’art. 15 del D. Lgs 30/12/1992 n.502 comma 7 bis per come introdotto
dall’art. 4 D.L. n. 158/2012, convertito con modificazioni dalla Legge n. 189/2012, dei DD.PP.RR.
10 dicembre 1997 n. 484 e n. 483, nonché delle linee di indirizzo regionali allegate al Decreto
dell’ Assessorato per la Salute 24/12/2014, pubblicato sulla GURS n. 4 del 23/01/2015 parte I,
recepite da questa Azienda con deliberazione n. 422 del 10/07/2015.

Tenuto conto delle suddette indicazioni, la Commissione prende atto dei seguenti criteri per
la valutazione del curriculum professionale e per lo svolgimento del colloquio, cosi come definiti
nell’ Avviso.

La Commissione, per la valutazione dei candidati, dispone complessivamente di 100 punti
cosi suddivisi:
curriculum 50 (punteggio massimo: cinquanta su cento punti complessivi);
colloquio 50 (punteggio massimo: cinquanta su cento punti complessivi);

Con riferimento al colloquio, la soglia minima necessaria, affinché il singolo candidato
possa conseguire 1’idoneita ¢ rappresentata dal punteggio di 35/50.

La Commissione prende atto che, come previsto dall’Avviso di indizione, gli elementi che
confluiranno nella Macro area - curriculum saranno valutati in correlazione al grado di attinenza
alle esigenze aziendali descritte nell’avviso di indizione.

Vengono di seguito indicati i fattori di valutazione e i relativi punteggi massimi attribuibili

per la valutazione del curriculum:

a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime: \

punteggio massimo 8§;

A



b) posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali ha svolto la sua attivita e
le sue competenze con la indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilitd rivestiti, lo scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle esperienze
professionali precedenti: punteggio massimo 8;

¢) tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con
riguardo all’attivita casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di
volume e complessita. Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data
di pubblicazione dell’estratto di avviso nella Gazzetta Ufficiale Regione Sicilia, serie
concorsi, e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del
direttore del competente dipartimento o unita operativa di appartenenza. La casistica potra
essere oggetto di valutazione solo se relativa alla disciplina. Casistiche difformi dal modello
sopra specificato non verranno valutate: punteggio massimo 20.

d) soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei
tirocini obbligatori: punteggio massimo 3;

e) attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di un diploma universitario,
di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario: punteggio massimo 2;

f) partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero in
qualita di docente o di relatore: punteggio massimo 3;

g) produzione scientifica valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione
alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica: punteggio

massimo 4;




h) continuitad e rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei

precedenti incarichi: punteggio massimo 2.

A questo punto la Commissione, tenuto conto di quanto sopra, procede all’esame della

documentazione presentata dai candidati alla presente selezione, accertandone

preliminarmente il possesso dei requisiti di cui ai commi 1 e 2 dell’art. 5 del D.P.R.

10/12/97 n. 484. 1 risultati sono riportati sulle schede nominative allegate al presente

verbale quale parte integrante dello stesso (Allegati: n.1/A; n.2/A; n.3/A).

La Commissione, ultimata la verifica, prende atto che i candidati Dottori: Di Benedetto
Alessandro, Di Fede Giovanni Francesco e Varsallona Bruno sono ammessi alla procedura di che
trattasi, essendo in possesso dei requisiti sopra indicati.

Si procede, quindi, alla valutazione della Macro Area - Curriculum dei candidati ammessi,
sulla base dei criteri sopraindicati.

A tal fine, per ciascun candidato viene compilata apposita scheda, i cui risultati complessivi

sono qui sotto specificati:

Dott. Di Benedetto Alessandro Punti 19,30
Dott. Di Fede Giovanni Francesco Punti 27,90
Dott. Varsallona Bruno Punti 31,00

Le schede vengono allegate al presente verbale quale parte integrante dello stesso (Allegati:
i.1/B, 1.2/B, 1.3/B ).

Completate le suddette operazioni, la Commissione sospende i lavori e si aggiorna a giorno
19/11/2021 per procedere allo svolgimento del colloquio con i candidati ammessi, all’uopo
convocati con P.E.C. del 08/10/2021 per le ore 9:00.

La seduta viene chiusa alle ore 18:00




Del che si & redatto il presente verbale che letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE

(Dott. Rosario Grego)

/ WW

I COMPONENTI /

(Dott. Pasquale I#longo)

i fleg

(Dott. Alberto Talenti) ~

I SEGRETARIO

(Dott.ssa Ga€tana Bonanno)
)




ALDI . CATANIA.
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione pubblica per la formulazione di graduatoria valida per Pattribuzione di incarico di
sostituzione a tempo determinato di Direttore di Struttura Complessa disciplina Radiodiagnostica
del P.O. Garibaldi —Centro, ai sensi dell’art. 22, comma 5 del CCNL dell’Area Sanita 19/12/2019
(scadenza 16/05/2021)

All n. 1/A

Scheda accertamento requisiti ammissibilita del:

Dott. Alessandro Di Benedetto, nato il 01/12/1974

v’ Iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei Medici della Provincia di Catania al

n.12505: SI

v’ Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio

di dieci anni nella disciplina: SI

e Presso ASP di Catania (P.O. di Bronte, P.O. di Acireale, P.O. di Giarre)

- dal 16/10/2006 al al 15/10/2011: Dirigente Medico di Radiodiagnostica con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato;

- dal 16/10/2011 al 10/05/2021: Dirigente Medico di Radiodiagnostica di ruolo con contratto
di lavoro subordinato a tempo indeterminato.

e Specializzazione in Radiodiagnostica conseguita presso I’Universita degli Studi di Catania in

data 05/10/2006 : SI

v Curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997 in cui sia documentata una spec1ﬁca

attivita professionale e adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del citato D.P.R.: SI

Frw g



v Attestato di formazione manageriale: conseguito in data 15/07/2020: SI

La commissione dichiara ammesso il candidato

I COMPONENTI IL SEGRETARIO
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AZIENDA OSPEDA
NAZIONALE E DI ALTA SPECIAL|ZZAZ|ONE

Selezione pubblica per la formulazione di graduatoria valida per Pattribuzione di incarico di
sostituzione a tempo determinato di Direttore di Struttura Complessa disciplina Radiodiagnostica
del P.O. Garibaldi —Centro, ai sensi dell’art. 22, comma 5 del CCNL dell’Area Sanita 19/12/2019
(scadenza 16/05/2021)

All. n. 2/A

Scheda accertamento requisiti ammissibilita del:

Dott. Giovanni Francesco Di Fede, nato il 08/10/1 964

v Iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei Medici della Provincia di Catania dal

28/06/2001 al n. 12129 ( precedentemente Ordine Medici di Siracusa): SI

v Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, €
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio

di dieci anni nella disciplina: SI

o Presso A.O. Garibaldi —S. Luigi _Currd — Ascoli Tomaselli di Catania:
- dal 16/07/1997 al 15/11/1998: Dirigente Medico di Radiologia con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato;

- dal 17/12/1998 al 15/06/1999: Dirigente Medico di Radiologia con rapporto di lavoro

subordinato a tempo determinato;
- dal 16/06/1999 al 31/01/2006: Dirigente Medico di Radiologia di ruolo con rapporto di

lavoro subordinato a tempo indeterminato (dal 05/12/2005 al 31/01/2006 in aspettativa

per incarico presso U.S.L. n. 4 Enna);




e Presso U.S.L. n. 5 Messina:
- dal 16/11/1998 al 16/12/1998: Dirigente Medico di Radiologia con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato;
e Presso U.S.L.n. 4 di Enna:
- dal 5/12/2005 al 31/01/2006: Dirigente Medico di Radiodiagnostica con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato e titolare di incarico di alta specializzazione;
- dal 01/02/2006 al 15/05/2006: Direttore F.F. dell’U.O.C. di Radiologia del P.O. di
Leonforte;
- dal 16/05/2006 al 28/02/2008: Direttore dell’U.O.C. di Radiologia del P.O. di Leonforte
e Presso ASP CT:
- dal 01/03/2008 al 10/05/2021: Direttore dell’U.O.C. di Radiologia
v dal 01/03/2008- al 31/10/2009: Direttore U.O.C. di Radiologia P.O. di Giarre:
v dal 01/11/2009 al 16/01/2011: Direttore U.O.C. di Radiologia PP.0OO. di
Caltagirone e Militello;
v dal 17/01/2011 al 10/05/2021: Direttore U.O.C. di Radiologia PP.OO. di Acireale
e Giarre.

e Specializzazione in Radiodiagnostica e Scienze dell’ Immagine conseguita presso I’Universita

degli Studi di Catania in data 31/10/1996: SI

v Curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica
attivita professionale e adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del citato D.P.R.: SI
v Attestato di formazione manageriale: conseguito nel 2006, di riqualificazione conseguito in

data 30/10/2013: (da riqualificare)

La commissione dichiara ammesso il candidato

IL PRES!QENTE
/| 12




AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione pubblica per la formulazione di graduatoria valida per Pattribuzione di incarico di
sostituzione a tempo determinato di Direttore di Struttura Complessa disciplina Radiodiagnostica
del P.O. Garibaldi —Centro, ai sensi dell’art. 22, comma 5 del CCNL dell’Area Sanita 19/12/2019
(scadenza 16/05/2021)

All n. 3/A

Scheda accertamento requisiti ammissibilita del:

Dott. Bruno Varsallona, nato il 08/07/1960

v’ Tscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei Medici della Provincia di Catania al n.

008757 dal 05/3/ 1987: SI

v’ Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio

di dieci anni nella disciplina: SI

e Presso ASP di Catania ( gia USL 29): P.O. di Caltagirone:
- dal 01/07/1991 al 31/12/1993: Assistente di Radiologia di ruolo con contratto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato;
- dal 01/01/1994 al 31/07/1999: Dirigente Medico di Radiologia di ruolo con contratto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato;
- dal 01/02/2021 al 07/05/2021: Direttore di Struttura Complessa di Radiologia.
e Presso ARNAS Garibaldi di Catania:

- dal 01/08/1999 al 31/01/2021: Dirigente Medico di Radiologia di ruolo con contratto di

P

lavoro subordinato a tempo indeterminato.
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e Specializzazione in Radiologia Radiodiagnostica conseguita presso 1’Universita degli Studi

di Catania in data 13/07/1990: SI

v Curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica

attivita professionale e adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del citato D.P.R.: SI

v Attestato di formazione manageriale conseguito nel 2013: SI (in corso di riqualificazione)

La commissione dichiara ammesso il candidato

IL PRE N
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione pubblica per la formulazione di graduatoria valida per Pattribuzione di incarico di
sostituzione a tempo determinato di Direttore di Struttura Complessa disciplina
Radiodiagnostica del P.O. Garibaldi —Centro, ai sensi dell’art. 22, comma 5 del CCNL dell’Area
Sanita 19/12/2019

(scadenza 16/05/2021)

All. n. 1/B

Scheda personale di valutazione del

Dott. Alessandro Di Benedetto, nato il 01/12/1974

MACRO AREA Curriculum (MAX punti 50)

a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime:
(punteggio MAX 8)

Il candidato ha prestato la propria attivita presso le seguenti Strutture:

e ASP Catania per 14 anni, 6 mesi e 24 giorni

PUNTI: 4

b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attivita e le sue competenze con la indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo
scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle
esperienze professionali precedenti: (punteggio MAX 8)

e Presso ASP di Catania (P.O. di Bronte, P.O. di Acireale, P.O. di Giarre)

- dal 16/10/2006 al 15/10/2011: Dirigente Medico di Radiodiagnostica con contratto di lavoro

subordinato a tempo determinato;

N % ?/‘
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¢)

d)

dal 16/10/2011 al 10/05/2021: Dirigente Medico di Radiodiagnostica di ruolo con contratto

di lavoro subordinato a tempo indeterminato.

Incarico Professionale di altissima professionalita * disciplina Radiologia Diagnostica” C

dal 01/12/2019
PUNTI: 3

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con
riguardo all’attivita casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di

volume e complessita: (punteggio MAX 20)

Casistica valutabile da Maggio 2011

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate ( anni 201 1-2021)

Esprime una casistica sulle principali branche della disciplina variegata ed adeguata.

PUNTI: 12

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina
in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione
dei tirocini obbligatori: (punteggio MAX 3)

PUNTI: 0

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di un diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario: (punteggio MAX 2):

PUNTI: 0

Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero in
qualita di docente o di relatore: (punteggio MAX 3):

Partecipazione a n. 2 Corsi, Congressi quale Docente/Relatore
PUNTI: 0,2




g) Produzione scientifica valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione
alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica:

(punteggio MAX 4)

Produce n. 3 lavori scientifici come coautore
PUNTI: 0,1

h) Continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi: (punteggio MAX 2)

PUNTI: 0

Altri Titoli:
Partecipazione a numerosi Corsi/Congressi quale discente
Componente della Commissione Tecnica per gli adempimenti relativi alla procedura di gara per la

fornitura di beni.

Socio della Societa Italiana di Radiologia Medica e Interventistica

MPONENTI IL PRESIDENTE




>EDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione pubblica per la formulazione di graduatoria valida per Pattribuzione di incarico di
sostituzione a tempo determinato di Direttore di Struttura Complessa disciplina
Radiodiagnostica del P.O. Garibaldi —Centro, ai sensi dell’art. 22, comma 5 del CCNL dell’Area

Sanita 19/12/2019
(scadenza 16/05/2021)

All n. 2/B
Scheda personale di valutazione del

Dott. Giovanni Francesco Di Fede, nato il 08/10/1964

MACRO AREA Curriculum (MAX punti 50)

a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime:
(punteggio MAX 8)

11 candidato ha prestato la propria attivita presso le seguenti Strutture:

e A.O. Garibaldi — S. Luigi —Currd — Ascoli Tomaselli di Catania: per 8 anni, 3 mesi e 17
giorni;

e U.S.L.n. 5 Messina: per 1 mese;

e USL n. 4 di Enna: per 2 anni, 2 mesi e 23 giorni;

e ASP Catania: per 13 anni, 2 mesi e 9 giorni

PUNTI: 6

b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attivita e le sue competenze con la indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo
scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle
esperienze professionali precedenti: (punteggio MAX 8)

W b




e Presso A.O. Garibaldi — S. Luigi —Currd — Ascoli Tomaselli di Catania:

_ dal 16/07/1997 al 15/11/1998: Dirigente Medico di Radiologia con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato;

_ dal 17/12/1998 al 15/06/1999: Dirigente Medico di Radiologia con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato;

_ dal 16/06/1999 al 31/01/2006: Dirigente Medico di Radiologia di ruolo con rapporto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato (dal 05/ 12/2005 al 31/01/2006 in aspettativa
per incarico presso U.S.L. n. 4 Enna);

e Presso U.S.L. n. 5 Messina:

- dal 16/11/1998 al 16/12/1998: Dirigente Medico di Radiologia con rapporto di lavoro

subordinato a tempo determinato;
e Presso U.S.L. n. 4 di Enna:

_ dal 5/12/2005 al 31/01/2006: Dirigente Medico di Radiodiologia con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato e titolare di incarico di alta specializzazione;

_ dal 01/02/2006 al 15/05/2006: Direttore F.F. dell’U.0.C. di Radiologia del P.O. di
Leonforte;

- dal 16/05/2006 al 28/02/2008: Direttore dell’U.0.C. di Radiologia del P.O. di
Leonforte

e Presso ASP CT:
- dal 01/03/2008 al 10/05/2021: Direttore dell’U.O.C. di Radiologia
v dal 01/03/2008- al 31/10/2009: Direttore U.O.C. di Radiologia P.O. di Giarre:
v dal 01/11/2009 al 16/01/2011: Direttore U.O.C. di Radiologia PP.OO. di
Caltagirone e Militello;
v dal 17/01/2011 al 10/05/2021: Direttore U.O.C. di Radiologia PP.OO. di

Acireale e Giarre.



d)

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con
riguardo all’attivita casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di
volume e complessita: (punteggio MAX 20)

Casistica valutabile da Maggio 2011

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate ( anni 2011-2020)
Esprime una casistica sulle principali branche della disciplina variegata ed adeguata

prevalentemente per la sezione ecografica e con coordinamento dell’attivita dell’U.O.C.

PUNTI: 12

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina
in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione
dei tirocini obbligatori: (punteggio MAX 3)

PUNTI: 0

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di un diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario: (punteggio MAX 2):

Docente del Corso di Ecografia Internistica (anno 2004)

PUNTI: 0,1

Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero in
qualita di docente o di relatore: (punteggio MAX 3):

Partecipazione a n. 13 Corsi/Congressi quale Relatore

PUNTI: 1,3

g) Produzione scientifica valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione

alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica:
(punteggio MAX 4)

Coautore del libro “ II medico radiologo. Manuale di legislazione, management e

deontologia” edito da Il Pensiero Scientifico Editore anno 2021.




Coautore di n. 10 lavori scientifici
PUNTI: 1

h) Continuita e la rilevanza dellattivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei

precedenti incarichi: (punteggio MAX 2)

PUNTI: 0,5

Altri Titoli:
Partecipazione a numerosi Corsi/Congressi quale Responsabile Scientifico; Moderatore € discente

Presidente del Gruppo Regionale della SIRM per il biennio 2021/2022
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione pubblica per la formulazione di graduatoria valida per attribuzione di incarico di
sostituzione a tempo determinato di Direttore di Struttura Complessa disciplina
Radiodiagnostica del P.O. Garibaldi —Centro, ai sensi dell’art. 22, comma 5 del CCNL dell’Area
Sanita 19/12/2019

(scadenza 16/05/2021)

All n. 3/B
Scheda personale di valutazione del

Dott. Bruno Varsallona, nato il 08/07/1960

MACRO AREA Curriculum (MAX punti 50)

a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime:
(punteggio MAX 8)

11 candidato ha prestato la propria attivita presso le seguenti Strutture:

e ASP CT ( gia ex USL 29): per 8 anni e 1 mese
e ARNAS Garibaldi di Catania: 21 anni e 6 mesi

PUNTI: 8

b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attivita e le sue competenze con la indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo
scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle
esperienze professionali precedenti: (punteggio MAX 8)

e Presso ASP di Catania ( gia USL 29): P.O. di Caltagirone:

- dal 01/07/1991 al 31/12/1993: Assistente di Radiologia di ruolo con contratto di lavoro

subordinato a tempo indeterminato; 77/} é Z



- dal 01/01/1994 al 31/07/1999: Dirigente Medico di Radiologia di ruolo con contratto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato;

- dal 01/01/1998 al 31/01/2000: Titolare incarico dirigenziale in “Ecografia muscolo-
tendinea ed articolare™.

- dal 01/02/2021: Direttore di Struttura Complessa di Radiologia della U.O.C. di
Radiologia;

e Presso ARNAS Garibaldi di Catania:

- dal 01/08/1999 al 31/01/2021: Dirigente Medico di Radiologia di ruolo con contratto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato.

- Dal 01/11/2011 al 31/01/2021: Titolare incarico dirigenziale “ Coordinamento Pronto

Soccorso” Cl1b.

PUNTI: 6

¢) Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con
riguardo all’attivita casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di
volume e complessita: (punteggio MAX 20)

Casistica valutabile da Maggio 2011

Produce certificazione quali-quantitativa di servizio (‘anni 2011-2020)
Esprime una casistica sulle principali branche della disciplina variegata e completa, e buona

numerosita nella sezione TC

PUNTI: 16

d) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina
in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione
dei tirocini obbligatori: (punteggio MAX 3)

PUNTI: 0

e¢) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di un diploma

universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario: Z é 2 met/eggio MAX 2):



Docente al Corso di Ecografia Internistica presso la scuola Medica Ospedaliera di Ecografia

Clinica dal 2005 al 2009 e dal 2012 al 2019.
PUNTI: 1

f) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero in
qualita di docente o di relatore: (punteggio MAX 3):

Dichiara di aver partecipato a numerosi corsi quale Relatore
PUNTI:0

g) Produzione scientifica valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione
alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica:

(punteggio MAX 4)

PUNTI: 0

h) Continuita e la rilevanza dellattivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi: (punteggio MAX 2)

PUNTI: 0

Altri Titoli:
Dichiara la partecipazione a numerosi Congressi quale Moderatore, Responsabile Scientifico e

discente

/

/ s 0

/C?MPONENTI IL PRESIDENTE

)

AL



